
รายงานการประชุมเรื่องจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 วันที่  ๓๐ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมตึกอ านวยการชั้น  ๓  โรงพยาบาลห้วยแถลง 
 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางอรทัย  เขินกลาง           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          ประธาน 
๒. นายเกียรติศักดิ ์ โลไธสง            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      รองประธาน 
๓. นางสาวศศิมา  ศรีท ามา          เภสัชกรช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางสาวอัญชลี   วงษ์ดี              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
๕. นางสาววัชรี  พิมพ์ภักดี          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
๖. นางนพเก้า  ธรรมรักษา         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          กรรมการ 
๗. นางปุณยวีร์   แก้วสุวรรณ์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          กรรมการ 
๘. นางสาววันเพ็ญ   เมธานันทิวรรช  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ      กรรมการ 
๙. นางสาวพรนภา    คณารักษ์       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          กรรมการ 
๑๐.นางสาวธนภรณ์  สิมศิริวัฒน์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
๑๑.นายสรรพากร  ทวิสกุลรัตน์ ทันตแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
๑๒.นางสาวจุฑารัตน์  สายชล นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
๑๓.นายสุรสิทธิ์  ศรีสุระ  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
๑๔.นางสาวอนันตญา  นิยันตัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
๑๕.นายฉัตรชนินทร์  เชิญกลาง พนักงานพัสดุ    กรรมการ 
๑๖.นางสาววรรณิดา  เที่ยงวจันกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๗.นายบุญยัง  บุญรอด  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
๑๘.นางสาวจุฑามาศ   นกระโทก นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ    กรรมการ 
๑๙.นางสาวศิริพร  สินปรุ  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๘.๓๐ น. 
 
วาระท่ี  ๑  เรื่องแจ้งให้ทราบ 

สืบเนื่องจาก  กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต  มุ่งเน้นการป้องกัน 
การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITA) ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต    ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีสาระส าคัญที่ต้องด าเนินการประกอบไปด้วย 
 
 



๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรการในการป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 
๓. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลห้วยแถลง 
ในการหารือครั้งนี้  จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมเพ่ือหารือและร่วมด าเนินการดังกล่าว 
 

วาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งก่อน 
 รับรอง 
 
วาระท่ี  ๓  เรื่องจากกรรมการ 

แผนบริหารความเสี่ยง  
กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม  
    ๑.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับที๔่) พ.ศ. ๒๕๓๘ (ฉบับที่ 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๑ และ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๕  

    ๑.๒ มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย แทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง
ส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจ าต าแหน่ง(๓) ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย  

    ๑.๓ หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 
    ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๒. ก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหาร และควบคุมการใช้รถราชการให้

เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาส ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

๓. ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
๔. ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๕. พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  
๖. หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  
๗. ถ่ายภาพร้องเรียนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิก
ค่าตอบแทน 

๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
    ๑.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๐  



    ๑.๒ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 

     ๑.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับที่ ๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม) (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และฉบับที่ ๙ (แก้ไขเพ่ิมเติม)  

    ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
๒. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง และผู้อ่ืน ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย  
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและ การบริหารความเสี่ยง  
๔. ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
๕. หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

 

กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
แนวทางปฏิบัติ  

๑) เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
(๑.๑) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ 

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๑.๒) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๑.๓) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
(๑.๔) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘  
(๑.๕) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(๑.๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๒) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง และผู้อ่ืน ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย  
๓) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
๔) ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
๕) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง (Risk Identification) 

ที ่
ขั้นตอนย่อยท่ีมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑ กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนด้านการ
ใช้รถราชการ   

    

๒ กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนด้านการ
เบิกค่าตอบแทน  

    

๓ กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนด้านการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

    

๔ กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนด้านการ
จัดหาพัสดุ 

    

๕ กระบวนงานความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ ได้แก่ ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและสิ่งสาธารณูปโภค 

    

 
วาระท่ี  ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี  
 

วาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
          ไม่มี 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 

นัดประชุมครั้งต่อไป ยังไม่ก าหนด  
 

  
           (นางสาวศิริพร  สินปรุ)                               (นายเกียรติศักดิ์    โลไธสง) 
   ผู้บันทึกการประชุม                    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
   
                    ทราบ 
 
     

        (นางสาววิภา   อุทยานินทร์) 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยแถลง 


