
รายงานรอบไตรมาสที ่๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงของหน่วยงาน 

 

ตารางที ่๙ แบบรายงานผลการดาเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ              ณ วนัที ่ ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
หน่วยงานทีป่ระเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบรหิารความเส่ียง   
มาตรการด้านการใชร้ถราชการ 
โอกาส / ความเส่ียง 
๑. ใชร้ถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓ และ 
    ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ผู้ใชร้ถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓   
    และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
สถานะของการดาเนินการ       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
                                         เร ิม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
                                        .......................................................................................................................... 
                                        .......................................................................................................................... 
 
 

ผลการด าเนินงาน                 
          รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซอ้น
ของโรงพยาบาลห้วยแถลง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  สถานะความเส่ียงการทุจริตของ
โรงพยาบาลห้วยแถลง  ที่วิเคราะห์ได้น้ันมีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง ซึ่งหมายถึง ความเส่ียง
ระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรบั และต้องก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมในระบบบรหิารความเส่ียง     
มีการเน้นย้าในการประชุมประจ าเดือนเปน็ประจ าทกุเดือน  เม่ือเสรจ็ภารกิจแล้วพนักงานขับรถยนต์
ต้องรายงานปรมิาณการใชน้้ามัน ระยะทาง และเก็บหลักฐาน เพ่ือใชใ้นการตรวจสอบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานรอบไตรมาสที ่๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงของหน่วยงาน 

 

ตารางที ่๙ แบบรายงานผลการดาเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ                 ณ วนัที ่ ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
หน่วยงานทีป่ระเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบรหิารความเส่ียง   
มาตรการด้านการเบิกค่าตอบแทน 
โอกาส / ความเส่ียง 
๑. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเปน็เทจ็  และไม่เปน็ไป 
    ตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 
๒. เบิกค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรอืปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  เปน็เทจ็   
    และไม่เปน็ไปตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 
๓. เบิกค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจา่ยและเงนิเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งทีมี่เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
    สาธารณสุข  (พ.ต.ส.) เปน็เทจ็และไม่เปน็ไปตามระเบียบ 
สถานะของการดาเนินการ       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
                                         เร ิม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
                                        .......................................................................................................................... 
                                        .......................................................................................................................... 
                                        
 

ผลการด าเนินงาน                           
               รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซอ้น
ของโรงพยาบาลห้วยแถลง ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๖  สถานะความเส่ียงการทุจรติของโรงพยาบาล
ห้วยแถลง  ทีว่ิเคราะห์ได้น้ันมีสถานะความเส่ียงเปน็สีแดง ซึง่หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
เกินกว่าการยอมรบั   และต้องก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมในระบบบรหิารความเส่ียง     
มีการเน้นย้าในการประชุมประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน  และตรวจสอบการอยู่เวรปฏิบัติราชการ
นอกเวลาราชการ ทีเ่บิกจา่ยค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 



รายงานรอบไตรมาสที ่๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงของหน่วยงาน 

 

ตารางที ่๙ แบบรายงานผลการดาเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ               ณ วนัที ่ ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
หน่วยงานทีป่ระเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบรหิารความเส่ียง   
มาตรการด้านการจดัท าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
โอกาส / ความเส่ียง 
จดัท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาเปน็เทจ็  และไม่เปน็ไปตามระเบียบ 
ทีเ่ก่ียวข้อง 
สถานะของการดาเนินการ       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
                                         เร ิม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
                                        .......................................................................................................................... 
                                        .......................................................................................................................... 
                                         
 

ผลการด าเนินงาน                 
               รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น
ของโรงพยาบาลห้วยแถลง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  สถานะความเส่ียงการทุจริตของ
โรงพยาบาลห้วยแถลง  ที่วิเคราะห์ได้น้ันมีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง ซึ่งหมายถึง ความเส่ียง
ระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรบั   และต้องก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมในระบบบรหิารความเส่ียง     
มีการเน้นย้าในการประชุมประจ าเดือนเปน็ประจ าทกุเดือน  จดัท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชดัเจน และเผยแพรใ่ห้เจา้หน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและถือปฏิบัติให้ 
เปน็แนวทางเดียวกัน พรอ้มทัง้ก าชบัให้เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบเสนอเรือ่งตามล าดับค าขอ  
 
 
 
 
 
 

 



รายงานรอบไตรมาสที ่๔ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงของหน่วยงาน 

 

ตารางที ่๙ แบบรายงานผลการดาเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทจุรติ              ณ วนัที ่ ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
หน่วยงานทีป่ระเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบรหิารความเส่ียง   
มาตรการด้านการจดัหาพัสดุ 
โอกาส / ความเส่ียง 
๑. การจดัหาพัสดุไม่เปน็ไปตามกฎหมายทีก่ าหนด 
๒. มีการแบ่งซือ้แบ่งจา้ง 
๓. แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 
๔. กรรมการตรวจรบัพัสดุไม่ปฏิบัติตามระเบียบทีก่ าหนด 
สถานะของการดาเนินการ       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จดัการความเส่ียง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
                                         เร ิม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                         ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
                                         เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
                                        .......................................................................................................................... 
                                        .......................................................................................................................... 
 
 

ผลการด าเนินงาน                 
            รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น
ของโรงพยาบาลห้วยแถลง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  สถานะความเส่ียงการทุจรติของ
โรงพยาบาลห้วยแถลง  ทีว่ิเคราะห์ได้น้ันมีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง   ซึง่หมายถึง  ความเส่ียง
ระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรบั   และต้องก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมในระบบบรหิารความเส่ียง    
มีการเน้นย้าในการประชุมประจ าเดือนเป็นประจ าทุกเดือน  คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุวางตัว
เปน็กลางในการตรวจรบัการจดัซือ้จดัจา้ง  ก ากับเจา้หน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่ 
เงินหรอืพวกพ้องของตน  ไม่ปิดบังซอ่นเรน้ข้อมูลใดๆ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย ตามระเบียบที่
ก าหนด   

 

 


