
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลห้วยแถลง จงัหวัดนครราชสีมา                                        
ที่   นม.๐๐๓๓.๓๐๑/๒๕๖ วันที่   ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕      
เร �อ่ง   รายงานการกํากับติดตามมาตรการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมิดหร�อคุกคามทาง
เพศในการทํางานของหน่วยงาน 
 
เร�ยน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลห้วยแถลง 

ตามท่ี รฐับาลกําหนดให้หน่วยงานภาครฐัได้ดําเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประเด็นการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทํางาน โรงพยาบาลห้วยแถลงจึงได้ประกาศเจตนารมณ์การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศ และคู่มือแนวปฏิบัติการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมิดหร�อคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน น้ัน 

ในการน้ี กลุ่มงานบร�หารท่ัวไป ขอรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการป�องกันและ
แก้ไขป�ญหาการล่วงละเมิดหร�อคุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน ประจาํป�งบประมาณ 
๒๕๖๕ ท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีการปฏิบัติงานหร�อการกระทําผิดภายในหน่วยงาน  

จึงเร�ยนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 

              (นายเกียรติศักด์ิ   โลไธสง) 
รกัษาการในตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบร�หารท่ัวไป 

 
 
   ทราบ/อนุมัติ 
 

 
(นางสาวว�ภา   อุทยานินทร)์ 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลห้วยแถลง 

 

 


