
โครงการอบรม  “จติพอเพียงต้านการทจุรติ”  โรงพยาบาลห้วยแถลง   
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รหัสงบประมาณ ………………. 

 
จงัหวดั    นครราชสีมา 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ 
หน่วยงานกระทรวง  โรงพยาบาลห้วยแถลง  จ.นครราชสีมา  กระทรวงสาธารณสุข 

 
ตอบ ผลผลติ/ยุทธศาสตร/์ตัวชีว้ดั 

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ ยุทธศาสตรบ์รหิารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ตัวชีว้ัดที ่ ๔๓   รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพรข่้อมูล               
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เก่ียวกับการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติในองค์กร และการ
เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็น จรยิธรรมสากล   โดยมุ่งเน้นข้อ  ๑. ถึงข้อ ๓.  กล่าวคือ  ๑. เสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมสุจรติ  ต่อต้านการทจุรติในหน่วยงาน ปลูกฝังความซือ่สัตย์สุจรติ  และแยกแยะเรือ่งส่วนตัว                     
กับส่วนรวม    มีการปลูกฝัง ส่ังสอน หรอืถ่ายทอดแก่กันของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานจากรุน่สู่รุน่ ซึง่การ
แก้ไข ปัญหาน้ีต้องวางน้าหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่
สอดคล้องกับ แนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรอื “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดย
ใช้วิธีคิดแบบระบบ เลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ  Binary Thinking ภายใต้แนวคิด                   
“จติพอเพียงต้านทุจรติ” โดยใช ้โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรบัฐานความคิดของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเก่ียวกับ เรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสรมิให้มีระบบ กล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติ              
ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย
โมเดล STRONGจนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทางปฏิบัติประจ า เป็นวัฒนธรรม ของหน่วยงาน                     
๒. หน่วยงานต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG” ซึง่ถือเป็นกลไกที่
ส าคัญในการเฝาาระวังและแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน    ๓. หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมที่ เป็นสากล และมีแนวปฏิบั ติ  ที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศร ี                         
ของผู้ปฏิบัติงาน     
 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  จึงจัดท าโครงการ                  
“จิตพอเพียงต้านการทุจรติ” โรงพยาบาลห้วยแถลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือให้ความรู ้
แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง  ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  เสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติและต่อต้านการ
ทจุรติภายใต้แนวคิดจติพอเพียงต้านทจุรติขึ้นในหน่วยงาน 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรูเ้ก่ียวกับการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติและต่อต้านการทุจริต

ภายใต้แนวคิดจติพอเพียงต้านทจุรติ 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถแยกแยะเรือ่งประโยชน์ส่วนตัว  ออกจากเรือ่งประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

๓. กลุม่เปาาหมาย 

          บุคลากรโรงพยาบาลห้วยแถลง  จ านวน  ๒๐  คน   
 

๔. ตัวชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ   
๔.๑   รอ้ยละผู้เขา้รว่มอบรม  ๑๐๐% 

 
๕. ประเภทโครงการ 

 โครงการตามผลผลิต            โครงการ PP   โครงการเงนิบ ารุงสถานบรกิาร 
 
๖. สถานะโครงการ  
 โครงการต่อเน่ือง      โครงการใหม่ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 วันที ่ ๒๖   กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมชยัมงคล  โรงพยาบาลห้วยแถลง 
 
๘. วงเงนิของโครงการ   จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท    จากเงนิบ ารุงโรงพยาบาล 

รายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณ  ตามกิจกรรม 

ที ่ รายการ งบประมาณ
(บาท) ค าอธบิาย 

  ๑ งบบุคลากร   
  ๒ งบด าเนินการ   
  ๒.๑  ค่าอาหารว่างและ

อาหารกลางวันพรอ้ม
เครือ่งด่ืม 

๓,๐๐๐ - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันพรอ้ม
เครือ่งด่ืม ๑๕๐  บาท x  ๒๐  คน = ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม  ๓,๐๐๐  บาท 
 

หมายเหตุ ;               มีเอกสารรายละเอียดแนบทา้ย           ไม่มีเอกสารรายละเอียดแนบทา้ย 
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