
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลห้วยแถลง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
รหัสงบประมาณ ………………. 

 
จังหวัด    นครราชสีมา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
หน่วยงานกระทรวง  โรงพยาบาลห้วยแถลง  จ.นครราชสีมา  กระทรวงสาธารณสุข 

 
ตอบ ผลผลิต/ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ตัวชี้วัดที่ ๓๗ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA : 

Integrity and Transparency Assessment 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน ความคิด
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว  ออกจากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท าให้การใช้
อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในรูปแบบของ
ตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย  
 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ จึงจัดท าโครงการอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลห้วยแถลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 



-๒- 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

          บุคลากรโรงพยาบาล ๒๐ คน   
 

๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   

๔.๑ ร้อยละผู้เข้าอบรม ๑๐๐ 

 

๕. ประเภทโครงการ 

 โครงการตามผลผลิต            โครงการ PP   โครงการเงินบ ารุงสถานบริการ 

 

๖. สถานะโครงการ  

   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 วันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  ณ  ห้องประชุมชั้น ๓ ตึกอ านวยการ โรงพยาบาลห้วยแถลง 

 

๘. วงเงินของโครงการ   จ านวน ๑,๑๐๐ บาท จากเงินบ ารุงโรงพยาบาล 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ตามกิจกรรม 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ค าอธิบาย 

  ๑ งบบุคลากร   
  ๒ งบด าเนินการ   
 ๒.๑  ค่าอาหารว่างพร้อม

เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
๓,๐๐๐ - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มและอาหาร

กลางวัน ๑๕๐ บาท x ๒๐ คน = ๓,๐๐๐ 
บาท 

รวม ๓,๐๐๐ บาท 

หมายเหตุ ;               มีเอกสารรายละเอียดแนบท้าย           ไม่มีเอกสารรายละเอียดแนบท้าย 
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