
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

โรงพยาบาลห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ปีงบประมาณ 2562 

 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยแถลง ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซื้ อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานในโรงพยาบาลห้วยแถลง มีกระบวนการวิธีการจัดหาอยู่ 2 วิธี คือ 

 1. วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะของการตกลงราคา ที่มีวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อครั้งไม่เกิน 500,000 บาท ซึ่งให้สิทธิ์เจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจพิจารณาหาผู้ขาย โดยการเปรียบเทียบ
ราคาเพ่ือให้ได้ราคาต่ าสุดความเหมาะสม เป็นวิธีที่ใช้ในการจัดซื้อมากที่สุด เนื่องจากมีความคล่องตัวและมี
วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างต่อครั้งที่สูงจึงควรมีระบบการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ 

 2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นส่วนหนึ่งของวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยเชิญ
ชวนให้ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด เข้ายื่นข้อเสนอผ่านระบบการจัดซื้อ    
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ซึ่งในโรงพยาบาลห้วยแถลง มีการจัดหาโดยวิธีนี้ เพียง 1 โครงการ มูลค่า 1,550,000 
บาท เนื่องจากมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างต่อโครงการจะต้องสูงกว่า 500,000 บาท จึงจะด าเนินการจัดหาด้วยวิธี
นี้ 

 หากจ าแนกจ านวนโครงการและมูลค่าในการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการจัดหา จะได้ข้อสรุป ดังนี้ 

 1. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดหา จ านวนโครงการทั้งสิ้น 4,842 โครงการ โดยสามารถ
แยกตามวิธีการจัดหา ดังนี้ 

 1.1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 4,841 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.97 

 1.2 โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.02 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการแยกตามวิธีการจัดหา 

 

 2. มูลค่าการจัดซื้อจ าแนกตามวิธีการจัดหา มูลค่าการจัดหาทั้งสิ้น 38,761,610.19 บาท        
โดยสามารถจ าแนกตามวิธีการจัดหาได้ ดังนี้ 

 2.1 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มูลค่า 35,693,610.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของมูลค่า
ทั้งหมด 

 2.2 โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มูลค่า 1,550,000 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 0.02 ของมูลค่าท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของจ านวนโครงการแยกตามวิธีการจัดหา 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของมูลค่าการจดัซื้อจดัจา้ง แยกตามวิธีการจัดหา 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการจัดซื้อจดัจา้ง 

 จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลห้วยแถลง มีความ
คล่องตัวเนื่องจาก มีการแบ่งหน่วยซื้อเป็น 5 หน่วย เพ่ือลดระยะเวลาในการจัดหา ในแต่ละหน่วยจะต้อง
ด าเนินการสร้างโครงการจัดซื้อจัดจ้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ที่หน่วยจัดซื้อ ยกเว้น การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) แต่ก็ยังเกิดปัญหาในการท างาน 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 

 1. การเข้าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ที่ต้องผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เนื่องจากเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตต่ า ท าให้ไม่สามารถเข้าสู่ระบบได้อย่างสะดวกนัก 

 2. ระบบการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาวิธีการบันทึกข้อมูลในระบบใหม่ จึงท าให้การท างานล่าช้า และใช้เวลาเพิ่มมากข้ึน 

 3. การจัดท าโครงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นวิธีที่มี
ขั้นตอนและเอกสารประกอบจ านวนมาก เกิดความล่าช้า ในกรณีที่มีการแก้ไขเอกสารประกอบต่างๆ  

 

 

 

ร้อยละของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างแยกตามวิธีการจัดหา 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-bidding) 
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 4. การจัดท าโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ผู้ประกอบการยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการเข้าไปยื่นข้อเสนอราคา และยื่น
แสดงหลักฐานต่างๆ ในระบบ ท าให้ในการด าเนินงานในบางครั้งไม่มีผู้เสนอราคา หรือเอกสารไม่ครบถ้วนใน
การพิจารณา จึงก่อให้เกิดความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากต้องยกเลิกโครงการและเริ่มสร้างโครงการ
ใหม ่

 5. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน เช่น การจัดซื้อจัดจ้างตามความจ าเป็นเร่งด่วน มีเพ่ิมมากขึ้นท า
ให้มีจ านวนโครงการเพิ่มมากขึ้น 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 1. จัดท าคู่มือการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องใน   
แต่ละหน่วยจัดซื้อได้ทราบ และแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือลดระยะเวลา และข้ันตอนในการบันทึกข้อมูล 

 2. จัดท าบัญชีเอกสารและตัวอย่างเอกสารประกอบ ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

 3. จัดท าแผนฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือฟ้ืนฟูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

 4. ก าหนดกรอบระยะเวลา เพ่ือส ารวจความต้องการ การใช้พัสดุตามความจ าเป็น เพ่ือลดปริมาณ  
การจัดท าโครงการจัดซื้อจัดจ้าง และชี้แจงบุคลากรให้ทราบถึงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ที่ถูกต้องตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 5. จัดหาเครื่องมือ โปรแกรม เพ่ือช่วยในการบริหารพัสดุ เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และลด
ระยะเวลาในการท างาน 

 

 


