
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลห้วยแถลง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) 

๑. ชื่อกิจกรรม : ที่ทำงานน่าอยู่ องค์กรพอเพียง 
๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  

-ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าประหยัดและคุ้มค่า 
-ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศที่ทำงาน สะอาด น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 
   ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
 ๔. รายละเอียดกิจกรรม 
  วิธีการดำเนินการกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม ๕ ส. ทุกเดือน ภายในโรงพยาบาลห้วยแถลง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
- ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
 - สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
 - บุคลากร ๘๕% เข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส. อย่างสม่ำเสมอ 
 - เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น แยกขยะ จัดโต๊ะทำงานให้เป็นระเบียบ 
 
 
 
 
 
 



 
 


