
แบบบนัทึกการทบทวนหลงัการปฏิบติังาน (After Action Review : AAR) 
 

หน่วยงาน....คณะกรรมการอาชวีอนามยัเเละความปลอดภยั..... 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลหว้ยแถลง 

ชื่องาน โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2565 AAR 
ครัง้ที ่ 1 

วนั/เวลาทีเ่ริม่ปฏบิตังิาน 4 กรกฎาคม 2565 วนั/เวลาทีส่ ิน้สุดการปฏบิตัิ
งาน 12 กรกฎาคม 2565 

วนัทีท่ า AAR 18 กรกฎาคม 
2565 เวลาเริม่-สิน้สุด 08.00-12.00 น. 

ผูร้่วม AAR 

นางอรทยั เขนิกลาง พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ หวัหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
นางนพเกา้ ธรรมรกัษา  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ  ICN 
น.ส.จณิัฐตา ค าสารรีกัษ์ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 
น.ส.วรรณิดา เทีย่งวจันกุล นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร 
นายบณัฑติ แตงแกว้ นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 
น.ส.ตรทีพิย ์บ่อไทย เจา้พนักงานสาธารณสุข 

เป้าหมายของงาน 
เพือ่เฝ้าระวงัโรคทีอ่าจเกดิขึน้จากการท างานท าใหท้ราบภาวะสุขภาพและแนวโน้มการเจบ็ป่วยของบุคลา
กร หากพบสภาพการเจบ็ป่วยในระยะเริม่ตน้จะไดใ้หก้ารรกัษาหรอืป้องกนัไดท้นัท่วงที 
ผลการปฏบิตั/ิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิ (โดยสรุป) 
การจดัจ านวนบุคลากรทีเ่ขา้ตรวจสุขภาพในแต่ละวนัไดเ้หมาะสม ไม่แน่นจนเกนิไป 
ใชร้ะยะเวลาในการตรวจไม่นาน บางขัน้ตอนมแีนวทางในการตรวจไม่ชดัเจน 
อาจท าใหผู้ร้บัการตรวจสบัสน รอ้ยละการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปีคดิเป็น 98.64 
การรายงานผลตรวจสุขภาพใหแ้ก่บุคลากร อาจไม่ชดัเจน เนื่องจากบางสว่นใชม้อืเขยีน 
งาน/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้ ี
1.การจดัล าดบัขัน้ตอนในการตรวจสุขภาพ เป็นล าดบัขัน้ตอนชดัเจน 
2.โปรแกรมการตรวจสุขภาพของแต่ละบุคคลชดัเจน 
3.การตรวจแลบ็มกีารระบุ specimen ชดัเจน ไม่มกีารผดิคน 
4.การซกัประวตัเิเละสัง่เเลบ็ท าโดยพยาบาลวชิาชพีทีม่คีวามรูเ้เละประสบการณ์ 
งาน/ขัน้ตอนทีท่ าไดไ้ม่ด ี
1.ขัน้ตอนการพบเเพทยต์รวจร่างกาย อาจจะไม่ไดต้รวจครบทุกคน เนื่องจากภาระงานเเพทยท์ีเ่ยอะ 
ไม่มเีเพทยป์ระจ าโครงการตรวจ 
2.ใบรายงานผลตรวจสุขภาพบุคลากร มบีางสว่นเขยีนดว้ยลายมอื ท าใหอ้่านยาก 
 
อุปสรรค/ขอ้จ ากดั/ขอ้ขดัขอ้ง ทีพ่บในระหว่างการปฏบิตังิาน 
1.ไม่มเีเพทยป์ระจ าโครงการตรวจ 
2.บุคลากรมาก่อนเวลาทีก่ าหนด อาจเกดิความวุ่นวายในช่วงเเรก 
3.การพมิพใ์บรายงานผลการตรวจสุขภาพยงัไม่สามารถสัง่พมิพไ์ดทุ้กสว่นของการตรวจ 
บางสว่นยงัตอ้งเขยีนดว้ยลายมอื  
ประเดน็ทีไ่ดเ้รยีนรู้ 



1.หากก าหนดขัน้ตอนการเขา้รบัการตรวจทีด่ ีท าให ้Flow การเขา้รบัการตรวจชดัเจน เขา้ใจง่าย 
สามารถจดับรกิารการตรวจไดร้วดเรว็ ราบลื่น ลดขอ้ผดิพลาดในการตรวจผดิคน หรอืลงขอ้มลูผดิคน  
2.ขอ้มลู input เขา้ระบบ เพื่อสัง่พมิพร์ายงานผลตรวจสุขภาพ ตอ้งครบถว้น เป็นหมวดหมู่ 
สามารถสัง่พมิพร์ายงาน หรอืดงึขอ้มลูมาวเิคราะหไ์ดง้า่ย ซึง่ตอ้งท างานร่วมกบัทมี IT 
ในการเพิม่การเขยีนรายงานใหต้รงกบัความตอ้งการ 
ขอ้ปฏบิตัใินการท างานครัง้ต่อไป 
1.ปรบัเวลาในการเริม่ตรวจใหเ้รว็ขึน้ เพือ่รองรบักลุ่มทีต่้อง NPO  
2.ประชุมเเนวทางการท างานใหค้รบทุกภาคสว่น ประชุม/วางแผนการท างาน ร่วมกบั IT 
เพือ่ใหอ้อกแบบการกรอกขอ้มลูการตรวจ ใหง้า่ย เเละสามารถดงึขอ้มลูมาใชอ้ย่างครบถว้น 
3.ขอความร่วมมมอืองค์กัรเเพทยใ์นการก าหนดเเพทยป์ระจ าในการตรวจสุขภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


